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  نيچ يدر اعتصابات كارگر ريتحولات اخ

 شود،يشناخته م »جهاني ةكارخان«عنوان كشور كه به ناي ،١٩٨٠ دهةدر  نياصلاحات بازار در چ ياجرا آغاز از
شايان ذكر . بوده است ديدر بخش تول ٢٠١٠ دهة لاواي و ٢٠٠٠ دهةدر  ژهيوبه شاهد امواج متعدد اعتصابات

، تمركز نيزو  افتهيطور محسوس كاهش به كارگاهي اعتصابات ةو گستر، شمار اينسوبه  ٢٠١٦از سال  است كه
از بخش  ج،يتدربه اعتصابات يشده است. كانون اصل يدچار دگرگون زياعتراضات ن نيا ايمنطقهو  ييايجغراف

كشور منتقل شده  يبه مناطق داخل يساحل يـ و از شهرها ياقتصاد پلتفرم ژهيوبه بخش خدمات ـ به ديتول
از اعتصابات  يديبه بروز موج جد ي: نخست، چه عواملكشديم شيرا پ ياساس شدو پرس يدگرگون نياست. ا

جنبش  يكنون تياز وضع يريچه تصو ياست؟ و دوم، اعتصابات كارگران پلتفرم دهيانجام ياكارگران كارخانه
  كنند؟يم ميترس نيدر چ يكارگر

  ياعتصابات صنعت ياياح

سال، شمار  نيدانست. در ا ٢٠١٦پس از سال  ياعتصاب يهاتيدر روند فعال عطفي ةنقط توانيرا م ٢٠٢٣ سال
رود  يدر دلتا ژهيوبه ،ساحلي مناطق در آن ةو تمركز عمد افتي شيافزا يريطور چشمگبه ياعتصابات كارگاه

مورد  ٤٣٤مجموعاً  ٢٠٢٣در سال  ،»نيبولتن كار چ« يهابود. بر اساس داده تسهانگيرود  يو دلتا ديمروار
برابر با  ٢٠٢١مورد و در سال  ٣٧تنها  ٢٠٢٢رقم در سال  نيا كهيثبت شده است، در حال ياعتصاب كارگاه

 يرو نيچ يجنوب شرق يدر مناطق ساحل ٢٠٢٣درصد از اعتصابات سال  ٨٠مورد بوده است. حدود  ٦٦
  اند.داده

 ةيكرد؟ بر پا نييتب توانيرا چگونه م ٢٠٢٣در سال  ياعتصابات صنعت شيآن است كه افزا ياصل پرسش
 يناش ديشده در بخش تولاز موارد ثبت يمياز ن شيب ن،يتوسط بولتن كار چ شدهيآورجمع يهاداده ليتحل

 يو اقتصاد ياز عوامل ساختار ياهبوده است. مجموع نپايي ةبا ارزش افزود ييهاانتقال كارخانه اي يلياز تعط
  مؤثر دانست. ١٩-ديها در دوران پساكووموج انتقال كارخانه نيا حيدر توض توانيرا م

كه در  ييها. كارخانهديرا شتاب بخش هيانتقال سرما نديفرا ١٩-ديكوو يريگهمه يارهياثرات زنج نخست،
 استيپس از لغو س يو حت ددنيد يجد بيبحران آس نيداشتند، از ا تيفعال يجهان نيتأم ةريزنج نييسطوح پا

به مناطق  هانهيكاهش هز يبرا جه،يبا بازگشت تقاضا و سفارشات مواجه نشدند. در نت زين» صفر ديكوو«
 تياز ظرف بخشي گذشته دهةكه در  ييهااز كارخانه يارينقل مكان كردند. بس ترنييو با دستمزد پا ترنهيهزكم
  كامل نمودند. ييجادوره اقدام به جابه نيخود را منتقل كرده بودند، در ا يديتول
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 يتيچندمل يهابحران به شركت نيشد. ا يجهان نيتأم ةريزنج ييبازآرا سازنهيزم ١٩-ديكوو يريگهمه دوم،
به همراه  يتوجهقابل يهايريپذبيآس توانديم ينيچ دكنندگانياز حد به تول شيب ينشان داد كه وابستگ

 كارخانة در كارگران ةگسترد تراضمنجر به اع ٢٠٢٢در سال » صفر ديكوو« استيطور خاص، سداشته باشد. به
اعتراضات موجب اختلال در  نيدر جهان ـ شد. ا فونيمركز مونتاژ آ نتريبزرگ ـ ژوژنگ در واقع كانفاكس

واداشت  نيخود از چ دياز تول يدر روند انتقال بخش عيو شركت اپل را به تسر ديگرد فونيآ دجدي مدل ةعرض
  دهد. هشرا كا نيتأم زنجيرة يتا وابستگ

و  يسطح صنعت يبا هدف ارتقا يدر مناطق ساحل يمحل يهاسو، دولت ناي به ٢٠٠٠ دهةاز اواخر  سوم،
كشور اتخاذ  يبه انتقال به مناطق داخل دستنييپا يديتول عيصنا قيتشو يبرا ييهااستيس ،يوربهره شيافزا

 راه ةو نقش يبه ده سند راهبرد كينزد ٢٠٢٣دونگ در سال گوانگ يراستا، دولت استان نياند. در همكرده
  بود.» هوشمندتر و سبزتر تر،شرفتهيپ« ديتول جيها و تروانتقال كارخانه لتسهي هاآن هدف كه كرد منتشر

 ميدولت و بازتنظ يصنعت يهااستيس رييتغ ،يريگاز همه يناش يساختار يفشارها ژهيوعوامل، به نيا بيترك
 يدلتا ژهيوـ به نيچ ياز مناطق ساحل يديتول يهاهسرماي گستردةمنجر به خروج  ،يجهان نيتأم يهارهيزنج

شد كه تحت  ييهاكارگران كارخانه انيموارد اعتصاب در م شيافزا جه،يدر جنوب كشور ـ و در نت ديرود مروار
  قرار گرفته بودند. هاييجاجابه نيا ريتأث

  ١٩-ديكارگران در دوران پساكوو يهاو پاسخ انيكارفرما يراهبردها

 انيپا ياياند حقوق و مزاموظف روين ليدر صورت تعد انيكارفرما ن،يخلق چ يجمهور» قانون كار«اساس  بر
از  ياريبس ،يو كاهش سودآور يركود اقتصاد طيحال، در شرا نيكار را به كارگران پرداخت كنند. با ا

 روين لياز تعد يناش يهانهياجتناب از هز ايكاهش  ياز راهبردها برا يااز مجموعه ٢٠٢٣در سال  انيكارفرما
  ها بهره گرفتند.و انتقال كارخانه

از  ياريبود. در بس اياز پرداخت حقوق و مزا شيپ انيشدن كارفرما ديناپد ايراهبرد متداول، فرار  نينخست
 جه،ي. در نتشدنديم ديناپد يسادگبه ايرا از كارخانه خارج كرده  آلاتنيشما يطور پنهانبه انيموارد، كارفرما

معوقه و حق  يدستمزدها يحت يماندند، بلكه در موارديكار محروم م انيحقوق پا افتيكارگران نه تنها از در
 دهيپد ني) اDouyin( تاككيت داخلي ةدر نسخ يني. كارگران چكردندينم افتيدر زيخود را ن ياجتماع ةميب

 دهديمنتشرشده نشان م يوهايديها و و. گزارشكننديم في) توص老板跑路» (فرار كارفرما«را با عنوان 
و  ليتعط يهابا كارخانه ،يرسم يهامناسبت ايآخر هفته  لاتياز بازگشت از تعط سكه كارگران گاه پ

 گستردةانتشار  ،»يقمر يسال نو«و  »يروز مل« لاتي. در طول تعطشدنديمواجه م يمتوار انيكارفرما
  بود. ييفرارها نيكارگران از احتمال وقوع چن ينگران انگريب يمجاز يكوتاه در فضا يوهايدوي
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بود. هرچند » پنج روز در هفته، هشت ساعت در روز«از نظام كار استاندارد  ابزاري ةاستفاد ج،يراهبرد را نيدوم
در بستر  شود،يمحسوب م يكار طيدر بهبود شرا يروزياز پ ينماد يجهان يجنبش كارگر خيالگو در تار نيا

 يكارگران عموماً در سطح ةيدستمزد پا ن،يچ يديتول عياست. در صنا افتهيكاملاً متفاوت  ييمعنا نياقتصاد چ
. در گردديم ني) تأميكار(اضافه ياز درآمد آنان از محل كار اضاف يتوجهو بخش قابل شوديم نييتع نييپا
  است. شتيمع نيدر تأم يدرآمد و ناتوان ديافت شد يبه معنا يحذف كار اضاف ايكاهش  جه،ينت

 يعملاً كارگران را به استعفا ،يكارمحدود كردن ساعات اضافه قياز طر ت،يواقع نياز ا يبا آگاه انيكارفرما
با  زيموارد ن يكار طفره روند. در برخ انياز پرداخت حقوق پا لهيوسنيتا بد دهنديسوق م اجباري ةداوطلبان

طور را به يدستمزد پرداخت زانيم د،يتول قتمو قيتعل اي يكار يهافتيكاهش ش ،يمرخص يروزها شيافزا
سه روز در هفته  اياند كه تنها دو مشاهده شده ييهاعنوان نمونه، كارخانهاند. بهكاهش داده ياقابل ملاحظه

از  ي. شمارندينمايرا به كارگران پرداخت م يدرصد حداقل دستمزد قانون ٨٠تا  ٧٠و صرفاً  كننديم تيفعال
  اند.چندماهه را اعلام كرده» موقت يليتعط« يهادوره د،يبا توقف كامل خطوط تول زين يديتول يواحدها

خود در قبال پرداخت  يرا قادر ساخته تا از تعهدات قانون انيتنها كارفرمانه ييراهبردها نيچن يريكارگبه
 يقرار داده است. با تداوم ركود اقتصاد ثباتيشكننده و ب يطيبلكه كارگران را در شرا زند،يكار بگر انيپا يايمزا

از كارگران دشوار شده و  ياريبس يبرا اسببا درآمد من نيگزيشغل جا افتني ،يشغل يهاو كاهش فرصت
  شده است. ٢٠٢٣در سال  يو محل ختهيبروز اعتصابات خودانگ سازنهيامر، زم نيهم

  اشكال مقاومت و مطالبات كارگران

را در چهارچوب  ييهااز مقاومت بهره برده و خواسته يكارگران از اشكال متنوع ها،استيس نيواكنش به ا در
  اند:قانون و فراتر از آن مطرح كرده

خروج  ريكار، مس انيبه پرداخت حقوق پا انيوادار كردن كارفرما يبرا : كارگرانهايي. ممانعت از انتقال دارا١
  را مسدود كردند. يلتعطي ٔ◌ در آستانه يهااز كارخانه آلاتنيانتقال ماش اي

اجتناب  يبرا يترفند يكه كاهش ساعات كار افتنديكارگران در»: پنج روز، هشت ساعت« استي. مقابله با س٢
  مقاومت كردند. استيس نيعملاً در برابر ا ،يبا خواستار شدن كار اضاف رو،نياست؛ ازا اياز پرداخت مزا

تا  ابدي شيافزا هياز كارگران مطالبه كردند كه نرخ دستمزد پا ياري: بسهيدستمزد پا شي. درخواست افزا٣
  .ابديكاهش  يآنان به كار اضاف يوابستگ

منظور كارگران استدلال كردند كه كاهش دستمزدها به ،ي: در مواردقانوني چارچوب از فراتر غرامت ةمطالب. ٤
  مقرر در قانون شدند. زانيكار صورت گرفته و خواستار پرداخت غرامت بالاتر از م انيكاهش حقوق پا
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از  يكي) ـ Bao Chen» (بائو چن«كه شركت  يرخ داد، زمان ٢٠٢٣روند در نوامبر  نياز ا ايگو يانمونه
و  لي) تعطانگسوي(استان ج انگژوي شهر در را خود كارخانةكفش در جهان ـ  دكنندگانيتول نيتربزرگ
موافقت  تيشركت در نها تيريمد ،يرا در هند آغاز كرد. تحت فشار اعتصابات كارگر يديجد يگذارهيسرما

دستمزد  ريكاهش چشمگ ليحال، به دل نيخدمت را مطابق قانون پرداخت كند. با ا انيكرد تا غرامت پا
دلار)  ٢٧٠( واني ٢٠٠٠) به حدود كايدلار آمر ٦٩٠(حدود  واني ٥٠٠٠از  شيسال گذشته ـ از ب يان طكارگر

به اعتصاب خود  دانستند،يرا ناعادلانه م طيشرا ني. كارگران كه اافتيشدت كاهش به ييپرداخت نها زانيـ م
  ادامه دادند.

  ٢٠٢٣موج اعتصابات  يهاتيمقاومت و محدود يالگوها

 يهااستيمقاومت در برابر س يبرا توجهيقابل ٔ◌ و اراده ليتما ٢٠٢٣در سال  ينيمجموع، كارگران چ در
مشاركت  ٢٠١٠و  ٢٠٠٠ يهادهه يدر امواج اعتصاب ترشياز آنان كه پ يارياز خود نشان دادند. بس انيكارفرما

 انيرا در م يدانش تجرب نيو ا رفتندبهتر بهره گ يو هماهنگ يسازمانده يخود برا نيشيپ اتيداشتند، از تجرب
متنوع از  يفياز ط انياعمال فشار بر كارفرما يدوره، كارگران برا نيهمكاران خود به اشتراك گذاشتند. در ا

كارخانه، حفاظت از  يهايورود ياستفاده كردند؛ از جمله توقف كار، تجمع و تحصن، مسدودساز هاكيتاكت
  .يمنظور جلب توجه عمومبه ياقدام به خودكش يحت يدر موارد و ل،در برابر انتقا آلاتنيماش

 يسراسر ونيخود را به فدراس اتيكنند و شكا ريمختلف را درگ يرسم يتلاش كردند نهادها نيهمچن كارگران
ارائه دهند. استمرار و  ياجتماع نيتأم يهاو سازمان ي)، ادارات كار، وزارت دادگسترACFTU( نيكارگران چ

ماه ادامه  نيمبارزات چند نياز ا يتعهد و مقاومت آنان بود؛ برخ ينشانگر سطح بالا زين يتداوم اقدامات اعتراض
  كارگران متوقف نشد. ياز سو نده،يفزا يرغم فشارهاداشت و به

داشت. نخست،  يتوجهقابل ياسيو س يساختار يهاتيمحدود زين ٢٠٢٣حال، موج اعتصابات سال  نيا با
كرد.  فيكارگران را تضع يزنو قدرت چانه جيبس تيظرف د،يكار در بخش تول يروين تيجمع ريكاهش چشمگ
اعتصابات  شتريدر ب اشتند،ها هزار كارگر مشاركت داعتصابات ده يكه در برخ ٢٠١٦از  شيپ يهابرخلاف سال

ها از كارخانه ياريجا كه بسبود. دوم، از آن ريصد نفر متغ چند ده تا چند نيكنندگان بشمار شركت ٢٠٢٣سال 
 ريتأث ييهاطيمح نيكامل مواجه بودند، اعتصاب در چن يليتعط اي ديها با كاهش تولاز آغاز اعتراض شيپ

 ي، فضانيدولت چ ٔ◌ ندهيفزا ييبه بعد، اقتدارگرا ٢٠١٥از سال  سوم،داشت.  انيبر كارفرما يمحدود ياقتصاد
اقدامات  ان،يبا كارفرما يها، در هماهنگشدت محدود كرده است. دولترا به يو اجتماع يصنف يهاتيفعال

در خدمت كنترل  شياز پ شي) بACFTUكارگران ( يرسم ونيكارگران را سركوب كرده و نقش فدراس
 تيور و فعالحض ،يتيامن يفشارها شيبا افزا ن،ياز كارگران قرار گرفته است. همچن تياعتراضات و نه حما

 دهيها داز آن يعملاً نشان ٢٠٢٣و در موج اعتصابات  افتهيشدت كاهش به يكارگر يردولتيغ يهاسازمان
  .شودينم
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قطعات خودرو در شهر شنژن مشاهده شد. در  يهااز كارخانه يكيدر اعتصاب  تيوضع نياز ا ايگو يانمونه
اما در  ،يگريانجيم يسرعت وارد عمل شدند؛ ظاهراً برابه يكارگر يرسم ةيو اتحاد يدولت يمورد، نهادها نيا

را مختل  ديعمداً تول«كه  يكه كارگران ردندك اعلام كار ٔ◌ از كارفرما. بازرسان اداره تيمنظور حماعمل به
رو خواهند شد. در واكنش، صدها كارگر از كارخانه خارج شده و با استفاده با اخراج و بازداشت روبه ،»كننديم

 ستگاهيدر ا سيپل يروهايمطرح كنند؛ اما ن ماًيرفتند تا اعتراض خود را مستق ياز مترو به ساختمان دولت شهر
 داديرو ناي. شدند اعتراض ة مانع از ادامازگرداندند و عملاًكرده، با اتوبوس به كارخانه ب متوقفمقصد آنان را 

در مبارزات خود  رياخ يهادر سال نيچ ياست كه كارگران صنعت ياخصمانه و محدودكننده طياز شرا يبازتاب
  اند.رو بودهبا آن روبه

  يكارگران پلتفرم انيدر م نينو يهاكيتاكت

اطلاعات،  يمانند فناور ييهاها در بخشو موج اخراج دتولي بخش در هاكارخانه گستردة يهايليتعط يپ در
اند. بر اساس آورده يرو يبه بخش اقتصاد پلتفرم ينياز كارگران چ ياندهياملاك و مستغلات، شمار فزا

) ـ Meituan( »توانيم« يغذا ليتحو تفرمنفر در پل ونيليم ٧/٢حدود ٢٠١٨منتشرشده، در سال  يهاداده
از هفت  شيبه ب ٢٠٢٣رقم در سال  نيكه ا يداشتند، در حال تيـ فعال نيغذا در چ ليپلتفرم تحو نيتربزرگ

. شوديمشاهده م يسواراشتراك يهارانندگان پلتفرم انيدر م زين ياست. روند مشابه افتهي شينفر افزا ونيليم
رشد همزمان با  نياما ا م؛يابوده يكار پلتفرم يروين ريچشمگ شيشاهد افزا ر،ياخ يهاسال يط ب،يترت نيبد

 دهيانجام ٢٠٢٣ها در سال بازار پلتفرم يبه اشباع نسب ،يدر بستر ركود اقتصاد انيمشتر گاهيكوچك شدن پا
  است.

 يشتريب يبا موانع ساختار يابا كارگران كارخانه سهيدر مقا يباورند كه كارگران پلتفرم نيناظران بر ا يبرخ
 داريپا يوندهايپ جاديمانع از ا ،يكار پلتفرم رمتمركزيپراكنده و غ تيماه اند.مواجه يجمع يسازمانده يبرا
 يتيريمد يهاتميآنان به الگور ديشد يوابستگ ن،يا. افزون بر شودياعتماد متقابل م يريگكارگران و شكل انيم

 يطور قابل توجهرا به يجمع جيو بس يتعامل، امكان ارتباط، هماهنگ يمشترك برا يكيزيف يهاو نبود مكان
  .دهديكاهش م

 يهااز كنش ياوارد سلسله ٢٠٢٣در سال  نيدر چ يكارگران پلتفرم ،يو نظارت يساختار يهاوجود چالش با
 هيعل انگيلونگجياز استان ه آننگيپراكنده شدند. در ماه اكتبر، حدود پنجاه كارگر در شهرستان چ ياعتراض

شركت در شهر  نياز كارگران ا يگروه زيدست به اعتراض زدند. در ماه اوت همان سال ن توانيمشركت 
 ،يدر شهر شانو توانيم يغذا ليصدها كارگر تحو ل،ي) اعتصاب كردند. در ماه آورناني(استان ها يهاونگيك

در سطح  ياكه بازتاب گسترده ياعتصاب دند؛يهفته دست از كار كش كياز  شيواقع در استان گوانگدونگ، ب
  .افتي يالمللنيو ب يمل
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 نيترشدهو شناخته نيتريدارد كه از طولان ژهيو تيرو اهماز آن يشانو يغذا ليكارگران تحو اعتصاب
 لي. شمار كل كارگران تحوروديبه شمار م رياخ يهادر سال يكارگران پلتفرم انيدر م يكنش جمع يهانمونه

، ٢٠٢٣ ليآور لياست. در اوا شدهنفر برآورد  ١٠٠٠تا  ٨٠٠ نيب يمختلف شانو يهاستگاهيا در توانيم يغذا
هر  يازابه كارگران را لغو و نرخ پرداخت به يپرداخت يهاارانهياز  يشركت بخش نيا يمحل تيريمد ندهينما

و  هاستگاهيكارگران در ا انيم يررسميغ يوگوهاآغاز گفت يبرا ياجرقه م،يتصم نيسفارش را كاهش داد. ا
  بود. ديجد استيمقابله با س يهاوهيدرباره ش شانيكار يهاميت

اعتصاب را مطرح كردند. آنان  شنهاديرا داشتند، پ نيشيپ يهادر اعتصاب تياز كارگران كه سابقه موفق يبرخ
. وندنديبه آن بپ ياعلام آمادگ يخود خواستند برا يهايميتدادند و از هم ليتشك چتيو رساناميدر پ يگروه
به گروه اضافه شدند و خبر  زين گريد يهاميو ت هاستگاهيكارگران ا ،يو دوست يشاونديخو يهاشبكه قياز طر

 يتجار ةمنطق نيعنوان پرترددتربه وان،ييكو ابانيپخش شد. خ يجامعه كارگر انيدر م جيتدراعتصاب به
سفارشات، با  افتيدر يكه كارگران هنگام انتظار برا يياطلاعات بدل شد؛ جا يتبادل اصل ةبه نقط ،يشانو

. در مدت كردنديبه گروه دعوت م وستنيبه پ زيرا ن گرانيكرده و د وگوگفتدرباره امكان اعتصاب  گريكدي
ز ا يتوجهبخش قابل ل،ي. تا اواسط آورافتي شيبه چند صد نفر افزا چتيگروه و يچند روز، شمار اعضا

 نتشردر گروه م يفراخوان علن گونهچيه كهآنيچهره انجام شده بود، ببهو چهره نيصورت آفلابه يسازمانده
  شود.

دست به اعتصاب بزنند،  يكارگران توافق كردند كه در هنگام بارندگ ،يررسميغ يوگوهاگفت نيا انيجر در
فشار را بر  نيشتريب توانستيو توقف كار م ابدييم شيها معمولاً افزاحجم سفارش يطيشرا نيدر چن رايز

كارگران در نقاط  انيدر م يستو دو يشاونديخو ،يميتهم يهاشبكه قياز طر ميتصم نيشركت وارد آورد. ا
  مختلف شهر منتقل شد.

 چتيدر گروه و »رميگيسفارش نم گريد د،يآيالان باران م« رينظ ييهااميبا آغاز باران، پ ل،يآور ١٩روز  در
 يهمه از آغاز اعتصاب آگاه شدند. كارگران بيترتنيمشابه گروه را پر كرد و بد اميها پده جيتدرمنتشر شد. به

سرعت فعال، به يروهايحجم سفارشات و كاهش شمار ن يناگهان شيبا مشاهده افزا زيكه عضو گروه نبودند ن
 دهدياز كارگران نشان م يكردند. برآورد برخ ياز ادامه كار خوددار زياز آنان ن ياريمتوجه اعتصاب شدند و بس

در اعتصاب  يشانو يهاستگاهيدر ا توانيم يغذا ليتحو يروهايدرصد از ن ٧٠روز نخست، حدود  انيكه تا پا
  شركت داشتند.

 يبه شهر شانو يرامونيشكستن اعتصاب، صدها كارگر را از مناطق پ يبرا توانيشب دوم اعتصاب، شركت م در
 يايعلاوه نرخ پرداختبه وان،ي ٢٠٠ثابت به مبلغ  يانهيهزشكنان روزانه كمكاعتصاب نيمنتقل كرد. به ا

را دوچندان كرد.  يخشم كارگران شانو ماقدا ني. اافتي صيتخص ،ياز كارگران محل شتريسه برابر ب باً يتقر
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 نيعنوان وفادارترــ كه به ينفر از كارگران محل يكنندگان، از روز سوم به بعد تنها حدود ساعتصاب يگفتهبه
كارگران كار را متوقف  گريد يو تمام وستند،يــ به اعتصاب نپ شدنديشناخته م تيريوابسته به مد يروهاين

 يايبود؛ آنان با جغراف فيضع اريها بسسفارش ليشكنان در حفظ روند تحواعتصاب ملكردحال، ع نيكردند. با ا
از  يزوداز آنان به ياريبس جه،ي. در نتكردنديكند عمل م هاتينا نبودند و در انجام مأمورآش يشانو يشهر

 ينترنتيا يهاكافه دركرده و وقت خود را  افتيرا در هيدادند تنها حقوق پا حيادامه كار منصرف شدند و ترج
  بگذرانند.

كارگران را  ،يتلفن يهاتماس قيمداخله كردند و از طر يانتظام يحزب و نهادها يمحل يهاتهيادامه، كم در
و تحت فشار،  سياز كارگران گزارش داد كه پس از تماس پل يكيتحت فشار قرار دادند تا به كار بازگردند. 

او  توآن،يم بنديرتبه ةكه در سامان دندسرعت متوجه شبه شيهايميتبه بازگشت گرفته است؛ اما هم ميتصم
 ني. اختيرا برانگ تيرياو با مد يكه ظن همكار يشده است، امر يمعرف» عملكرد نيرگر با بهتركا«عنوان به

دهندگان فعال ــ كه از سازمان كشياز بستگان نزد يكي يخود و حت يهايميتهم يكارگر سپس از سو
  .وندديگرفت مجدداً به اعتصاب بپ ميو سرانجام تصم رفتاعتصاب بود ــ مورد سرزنش قرار گ

 فايا يو انتظام ياسيس يفشارها يسازيدر خنث ياكنندهنييهمكاران نقش تع يمرحله، فشار جمع نيا در
 يريگميبحث و تصم يو فعال برا ايپو يكارگران به بستر چتياعتصاب، گروه و يكرد. پس از آغاز رسم

انتخاب نكنند،  تيريبا مد كرهمذا يبرا يرسم ياندهيگرفتند نما ميشد. كارگران آگاهانه تصم ليتبد يجمع
طور به هاميرو شوند. در عوض، سرپرستان تروبه انهيجويآن داشتند كه افراد منتخب با اقدامات تلاف ميب رايز
 يدر برابر فشار جمع تيريمنتقل كردند. در روز هشتم، مد تيريكنندگان را به مدمطالبات اعتصاب يررسميغ

شده را بازگرداند و نرخ پرداخت هر سفارش را به سطح حذف يهاانهاري يكرد، تمام ينينشكارگران عقب
  داد. شيافزا نيشيپ

 زيرا ن ترطلبانهيو برابر تركاليراد ييهااعتراض، خواسته انيكنندگان در جراعتصاب ت،يموفق نيوجود ا با
 كساني يهاو نرخ هاارانهي يپرداخت و برقرار ي. آنان خواستار لغو نظام چندسطحافتيمطرح كردند كه تحقق ن

منحصراً به كارگران  هاارانهيو  اياز مزا ياريبس اعتصاب،از  شيشدند. پ هاستگاهيكارگران مستقر در ا يتمام يبرا
مطالبه اگرچه  نيمحروم بودند. ا ازاتيامت نياز ا ترنييكه سطوح پا ياختصاص داشت، در حال Aسطح 

با تفرقه در صفوف  تيو در نها تيريكند، اما با مخالفت مد جاديرگران اكا انيدر م يشتريانسجام ب توانستيم
  همراه شد. گانكننداعتصاب

به كار بازگشتند،  گرانيبرخوردار بودند، زودتر از د يشتريب ازاتيكه از امت Aكارگران سطح  ،يانيپا يروزها در
روزانه،  يهابا ارائه پاداش زين تيريهمچنان به اعتصاب ادامه دادند. مد ترنييپا يهاكه كارگران رده يدر حال

خود  تيكنندگان فعالدرصد از اعتصاب ٨٠ازدهم، حدود يكرد. تا روز  عيكارگران را تسر يجيروند بازگشت تدر
  .افتي انيطور مؤثر پادر روز چهاردهم، اعتصاب به ت،يرا از سر گرفتند و در نها
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از شش  شيگذاشت. ب يبر جا يماندگار يامدهايجنبش، پ يانيكنندگان در مراحل پااعتصاب انيم اختلافات
كارگران  »انتيخ«از كارگران همچنان از  يشمار ،يررسميغ ييگردهما كياعتصاب، در  انيماه پس از پا

مشاركت  يمعكنش ج چيهرگز با آنان در ه گرينمودند كه د اديو سوگند  كردنديم يتيبالا ابراز نارضارده
اقدام به  ،ييهايهمبستگ نياز تكرار چن يريجلوگ يبرا زيشركت ن تيريمد داد،يرو نيا ينخواهند كرد. در پ

در  ياتيح يرا كه نقش يايميتهم يهاكرد تا شبكه يدر شانو يكار يهاميو ت هاستگاهيمكرر ا ييجاجابه
  و تداوم اعتصاب داشتند، از هم بگسلد. يسازمانده

عمدتاً ساكنان  يكارگران پلتفرم كهيكه، هنگاماست. نخست آن ژهيتوجه و انياعتصاب شا نيجنبه از ا چند
 يمنزلهبه توانديآنان م انيمتراكم م يِشاونديو خو يشخص يهاشهر كوچك هستند، شبكه كي يمحل

مورد خاص،  نيدر ا . دوم،دعمل كن ييپراكنده از نظر فضا يكار يروين يسازمانده يبرا يديكل ييمجراها
به گسترش و استمرار  ز،يآمطعنه ياگونهنظارت و كنترل است ــ به يبرا يپلتفرم ــ كه در اصل ابزار تميالگور

از اعتصاب  ييهاكارگران عملاً نشانه يرفتار يها و الگوهاسفارش عيدر توز راتييتغ رايرساند، ز يارياعتصاب 
كارگران همچنان شكننده و  انيدر م يتجربه نشان داد كه همبستگ ني. سوم، ادآنان پخش كر انيرا در م

در  يجد يهمچنان مانع» و حكومت كن ندازيتفرقه ب«بر  يمبن تيريمد يرپاياست، و راهبرد د ريپذبيآس
  .ديآيبه شمار م يبرابر تداوم و انسجام كنش جمع

ها در آن مشاركت داشتند، ها و هم كارگران پلتفرمكه هم كارگران كارخانه ن،يدر چ ٢٠٢٣اعتصابات سال  موج
 نده،يفزا يو ناامن يركود اقتصاد طيسو، در شرا كيبخش و هشداردهنده است. از زمان الهامهم ييهاواجد درس

 نيا گر،يد ياز سو از خود نشان دادند. شيو دفاع از حقوق خو يعدالتيمقابله با ب يآشكار برا ياكارگران اراده
ماند و توان آن را نداشت تا در برابر  يباق داريپا يافتگيو فاقد سازمان ختهيمبارزات عمدتاً پراكنده، خودانگ

  نشان دهد. يمؤثر يستادگياقتصاد ا يساختار يهايسركوب دولت و دگرگون ان،يكارفرما يمانورها

كه بتواند  يياست؛ الگو يترِ سازماندهو خلاقانه دارتريپا تر،دهيچيپ يالگوها ازمنديموانع ن نيغلبه بر ا ن،يبنابرا
كند. پرسش  ديو بازتول تيرا تقو يطبقات يحس همبستگ ،يكنون يو نظارت ياسيس يهاتيدر بستر محدود

 ،يسازماندهشدت ضدبه يطيدر مح توانيچگونه م همقطع آن است ك نيدر ا نيكارگر چ يطبقه يبرا يمحور
  آورد. ديرا پد يجمع ياعتماد و همبستگ ،ياز همكار ينياشكال نو

 يهاداده يدر گردآور ياريگذاشتن اطلاعات ارزشمند و  اريسبب در اختبه ديوياز د اندلينگارندگان ما ان،يپا در
  كنند. يسپاسگزار مانهيپژوهش، صم نيا يتجرب

  

  


